INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CUOTA 2
NOMBRE: NANCY LOAIZA VELEZ
CEDULA: 38870430

T PRESTACION DE SERVIGIOS - Prestacisn de Semvicios
CLASE DE CONTRATO: | FRESTACION D 9F

No. DE CONTRATO: 1.310-19.13-1348-2076 del 15 de enero de 3096

VALOR DEL CONTRATO: | $21.000.000 (VEINTIUN MILLONES DE PESOS MICTE)
gg?}?gjgépa Del 15 de enero de 2026 a 30 de Junio de 2026
PERIODO DEL iINFORME. | Febrero de 2026, GUOTA 3

FECHA PRESENTACION: . 16 de Febrero de 2026

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE
DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas de! contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no
se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los
Centros de Emprendimiento e Innovacion asighado, asi como los demas procesos
misionales de la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del
Empleo.

- En desarrollo de este objetivo, apoyé en la gestion Administrativa y Operativa en la
oficina CDE! Buga, en la atencién integral a los emprendedores, contribuyendo a la
estructuracion , de la ruta de asistencia técnica que sera implementada en los Centros de
Emprendimiento e Innovacién asignados. Este proceso permiti6 identificar y priorizar las
necesidades de los emprendedores, optimizar el uso de los recursos institucionales y
asegurar una atencién mas eficiente.

- Mi apoyo facilito la articulacion entre los procesos administrativos y operativos del
programa, fortaleciendo la capacidad de respuesta del equipo de trabajo y garantizando
el adecuado alistamiento institucional para la ejecucién oportuna de las actividades
programadas durante el primer semestre de 2026, en beneficio de los emprendedores del
Valle del Cauca

2. Brindar informacién sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y
proyectos articulados a los Centros de emprendimiento e Innovacién asignado.

- Brindé informacién y socialicé la oferta institucional del programa Valle INN+ a dos (2)
emprendedores de Restrepo, ( Jhon Alejandro Gonzalez-Leonela Navisoy), con el fin de
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orientar sobre la ruta de emprendimiento y los programas que ofrece la Secretaria de
Desarrollo Economico y Competitividad y Fomento al empleo.

-En este espacio de socializacion, proporcioné informacion clara y detallada sobre los
componentes del programa Valle iNN+, los servicios de asistencia técnica disponibles, los
requisitos de acceso y las etapas del acompafiamiento que reciben los emprendedores,
permitiéndoles comprender de manera integral las oportunidades de fortalecimiento
empresarial que ofrece la entidad.

Se brindaron consultas, explicando requisitos, beneficios, procesos de inscripcidn y
oportunidades de fortalecimiento empresarial.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimientb y
fortalecimiento empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de ia Secretaria de
Desarrolio Economico, Competitividad y Fomento del Empleo.

- Apoyé en CDEI Buga, a la Gestora Sandra Losada donde ofrece asesorfa en Procesos
Internos-Oferta Institucional a 8 emprendedores de la ciudad que quieren dar inicio a la
ruta de atencién, permitiéndoles identificar las opciones de apoyo institucional mas
adecuadas de acuerdo con el estado de desarrollo de sus iniciativas productivas.

-Adicionalmente, brindé recomendaciones técnicas enfocadas en fortalecer la preparacion
de los emprendedores para las convocatorias de capital semilia, resaltando la importancia
de ia estructuracién del modelo de negocio, la viabilidad financiera, la formalizacion
empresarial y el cumplimiento de los lineamientos definidos en cada convocatoria.

Emprendedores :

Luis Hernan Villanueva c.c. 14.889.846
Luz Adriana Serna c.c. 38.869.230
Julieta Sanchez c.c. 38.879.818

Luz Mery Caceres c.c. 38.873.872

4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos
soportes, asi como la elaboraciéon de informes segin solicitud del jefe inmediato,
supervisor o Coordinador.

- Presenté el informe de actividades realizadas correspondientes al mes de febrero de
2026, junto con los respectivos soportes, asi como la elaboracion de informes segun
solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.

- La gestién desarrollada permitio fortalecer los procesos de seguimiento y control de las
actividades ejecutadas, asegurando la disponibilidad de informacion clara, oportuna y
verificable para el adecuado cumplimiento de los requerimientos administrativos y
contractuales del programa.

-La presentacion de este informe es fundamental por que permite realizar seguimiento y
control a las metas y objetivos establecidos en el plan de trabajo, garantiza la
transparencia y rendicion de cuentas frente a la entidad, supervisores y organismos de
control, como también medir resultados e impactos.

5. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiocnes cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria
de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.
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- Participé en la reunidon de manera presedencial en la oficina CDE| Buga, programada
por el coordinador del CDEl Harold Suarez y el equipo CDEI, tema a tratar; Informe de
la Secretaria y Subsecretaria 1er Semestre-2026.Horario de 9.00 am a 11.00 am.

-Mi participaciéon en esta reunién contribuyé a mantenerme actualizada frente a las
directrices institucionales y a alinear las acciones operativas con los objetivos estratégicos
establecidos para el periodo 2026.

- Participé de manera activa en la capacitacion virtual sobre la elaboracion de cuentas de
cobro, programada por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento
del Empleo, liderada por la Dra. Mariluz Campo-Subsecretaria de Emprendimiento,
tambien intervino la Contratista Maria José Gémez, da inicio explicando el paso a paso
del procedimiento correcto para su diligenciamiento, los requisitos legales y
administrativos, los soportes necesarios y el proceso de radicacién ante la entidad.
Durante la jornada se resolvieron dudas relacionadas con la misma.

El correcto diligenciamiento disminuye los errores en la radicacién de las cuentas,
cumplimiento oportuno en la entrega de ia documentacion requerida.

-. Participé de manera activa en fa reunién virtual, temas: Pautas de Prevencion en el
SG-SS8T

(Pausas Activas- Movilizacién Articulaciones-Cognitivos)

Capacitadores: Sandra Lorena Arce

Enfermera de SG-SST

(Enfermedades Cronicas)

Stefany Pefia: Equipo Sicosocial (Problemas Salud Mental- Depresion)

Liset Carolina Guzman: Fonoaudidloga (La Audicion- El vértigo)

Hora:10:30-12:00

Se realizo socializacion sobre las pautas de prevencién en el marco del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST), a promover entornos laborales
seguros y saliudables. Durante la jornada se abordaron temas refacionados con la
identificacion de riesgos, autocuidado, uso adecuado de los elementos de proteccion
personal (EPP), pausas activas prevencion de accidentes laborales y reporte oportuno de
incidentes.

-Participé en capacitacién de manera virtual

Temas: Rut - Facturacién Electrénica

Hora: 9:30- 12:00

Capacitadores: Angela Eiizabeth Arciniegas-Ana Milena Tirado

Temas bastante interesantes, no solo para los emprendedores si no para todos en
general.

Se brindé orientacion sobre el Registro Unico Tributario ( Rut), contribuye el mecanismo
unico para identificar, ubicar y clasificar a cada persona de obligaciones administrativas
ante la Dian, los requisitos para su inscripcion o actualizacion y el paso a paso para el
tramite de manera virtual. Asimismo las responsabilidades tributarias, actividades
economicas y generacion del documento.

Factura Electronica: Documento equivalente electrénico, nos muestra el marco normativo,
todos los requisitos del sistema, calendario de impresion, condiciones juridicas, técnicas
y tecnologias. Explican su obligatoriedad
Segun la normatividad vigente, seleccién del proveedor tecnolégico o facturador gratuito,
se resolvieron inquietudes relacionadas con la numeracion, validacién previa y
responsabilidades tributarias asociaadas.
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6. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento.

- Informé al coordinador Harold Suarez sobre los puntos tratados en la reunién presencial
que se llevé a cabo el 03-02- 2026 , en la oficina CDEI Buga,con el equipo, tema a tratar
Plan de Trabajo 2026, apoyé en la elaboracion dei Acta de la Reunion #3, resumiendo
los puntos claves discutidos y ios acuerdos alcanzados en la reunién

Este apoyo permiti6 identificar oportunidades de mejora en la planeacion operativa y en
la estandarizacién de los formatos de seguimiento, contribuyendo a la optimizacion de los
procesos internos y al uso eficiente de los recursos institucionales. Adicionalmente, facilité
la organizacion clara y ordenada de la informacién, fortaleciendo la comunicacion y
articulacién con la coordinacion del programa. La gestion desarrollada aporté insumos
relevantes para la toma de decisiones, favoreciendo una

7. Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e Innovacion a socios de su
comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la
organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de pltanes de negocio y demas
eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo.

-Participé en la capacitacién de manera virtual

Tema: Invima te Formaliza

Capacitador: Fernando Alberto Avila- Oscar E. Vargas

Nora Maidonado- Atencién al ciudadano

Hora: 9:00- 11:30

Nos dan a conocer la importancia del registro Invima, porque permite a los
emprendedores ser mas competitivos en el mercado, tener una vision diferente y abnr
nuevos mercados.

Explican su objetivo de acompafiar a unidades productivas en el proceso de formalizacion
sanitaria. Durante la socializacion se abordaron temas relacionados con requisitos para
obtener registro, notificacion o permiso sanitario, condiciones de higiene y manipulacion
de alimentos, documentacion requerida y normatividad segun el tipo de producto.

8. Desarrollar actividades de transferencia, recepcién, organizacion, clasificacion,
conservacion, custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de
acuerdo con la normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos,
cuando sea requerido por el Supervisor del contrato, Jefe inmediato o Coordinador,
asociados a Centro de Emprendimiento e Inonovacién asignado.

- Participé en la reunién de manera presencial, en la oficina CDEI Buga, programada y
liderada por el coordinador Harold Suarez y el equipo CDEI
Tema: Reunidn informativa para Gestores 2026 - Plan anual de trabajo

La gestion desarrollada aporté insumos relevantes para la toma de decisiones,
favoreciendo una ejecucion mas eficiente de las actividades programadas y garantizando
el adecuado alistamiento del programa para el desarrollo de las acciones previstas durante
el primer semestre de 2026.

Durante este espacio, participé activamente en la socializaciéon de lineamientos,
orientaciones y directrices estratégicas definidas por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomenfo del Empleo, lo cual permitié fortalecer la planeacion
y articulacién de las actividades a ejecutar en el marco del programa Valie INN.
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9. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo
rutinario que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de
responsabilidad, instrucciones y procedimientos establecidos.

- Realicé en la oficina CDEI Buga, la organizacién del archivo de la oficina, creando
carpetas para ir almacenando los documentos de actividades realizadas de cada gestor.

-La gestion desarroliada fortalecit los procesos administrativos y el control documental,
contribuyendo al cumplimiento eficiente de las responsabilidades asignadas dentro del
programa Valle INN,

Esta organizacion incluy6 la clasificacion y ordenamiento de documentos como actas de
asesoria y listados de asistencia, de acuerdo con los procedimientos e instrucciones
establecidos por la Secretarfa de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo. Adicionalmente, el alistamiento del repositorio digital permite optimizar los
tiempos de respuesta y facilitar la proyeccién de informes y documentos rutinarios de la
dependencia asignada.

10. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que ofras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas
de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida
por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacién
del Valie.

-.Brindé apoyo operativo en la jordana de Pitch realizada el 4 de febrero de 2026 |
organizada por el programa VallelNN, en el Hotel Calima de Restrepo, en horario de 8:00-
4:00 pm, orientada a que los emprendedores que participaron en las convocatorias del
Fondo Vallelnn 26 municipios, presentaran sus ideas de negocio ante los jurados y/o
aliados estratégicos, et acompafiamiento incluy6 verificacion de asistencia, como también
informar sobre los programas y herramientas que ofrece la Secretaria de Desarrollo
Econémico , competitividad y Fomento del empleo, para impulsar sus negocios.

11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que
sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién
y misién de la entidad. '

-.Brindé apoyo en el municipio de Restrepo el dia 4 de febrero de 2026 , en el Hote!
Calima, se realiz0 caracterizacion a 9 emprendedores de la ciudad, con el fin de
identificar e! estado actual de sus unidades productivas, necesidades de fortalecimiento,
sector econémico, nivel de formalizacién y principales dificultades. La actividad incluyé
recoleccion de informacion mediante entrevistas, organizacién de ia informacion para su
respectivo analisis..

Nombre de los emprendedores:
Jhon Alejandro Gonzalez

Luis David Quijano

Eliana Lépez

Carlos A Marin

Nubia Stella Sarria

- Participé en reunién de manera virtual con la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Fomento del Empleo, Tema: instrucciones para cargue de documentos al Secop i,
programada por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
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Empleo,liderada por la Dra. Mariluz Campo- Subsecretaria de Emprendimiento, Intervino:
Maria José Gomez- contratista y el Dr. Sebastian Arias -Abogado.

En esta capacitacién se brind6 orientacion scbre el procedimiento para el cargue de
documentos en la plataforma SECOP |l, explicando el paso a paso para el registro,
actualizacion de informacién, adjuntar documentos contractuales y verificacion del estado
del proceso, nos ensefan como cargar mensualmente los documentos de las evidencias
de nuestras actividades, ya que es un sistema electronico de la geston publica.

12. Apoyar la difusién de los contenidos de ias redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de
interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus
redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

- apoyé la difusidn de los contenidos institucionales de la Secretaria a través de las redes
sociales oficiales, con el objetivo de fortalecer la visibilidad de programas, convocatorias,
eventos y servicios ofrecidos por los Centros de Emprendimiento e Innovacion. Esta
actividad incluye la publicacién y/o apoyo en la programacion de piezas informativas,
promocion de jornadas y socializacién de informacion relevante para la comunidad
emprendedora.

Esta difusién incrementa la interaccién y participacion de la comunidad en convocatorias
y eventos, fortalece los canales de comunicacion con los emprendedores. :

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

EVIDENCIA ACTIVIDAD 1: Apoyo a la gestion Administrativa y Operativa en oficina
CDEIl Buga
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EVIDENCIA DE LA ACTI!!DAD 2: Apoyo en el municipio. de Restrepo a2
emprendedores que quieren Imptilsar su ‘negocio :

s s P}
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EVIDENCIA ACTIVIDAD 3:
Apoyo en CDEI Buga, a la Gestora Sandra Losada donde ofrece asesoria en
Procesos Internos-Oferta Institucional a emprendedores de la ciudad.




EVIDENCIA ACTIVIDAD 5

INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES
EVIDENCIA ACTIVIDAD 4

Informe de actividades correspondientes al mes de febrero de 2026.

Reunidn presencial

tratar: Informe de la Secretaria y Subsecretaria 1er Semestre-2026

b A

en la oficina CDEI Buga, con el coordinador y equipo CDE{, tema a.
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EVIDENCIA ACTIVIDAD 5 Reunion virtual, temas: Pautas de Prevencién en el SG-SST
(Pausas Activas- Movilizacién Articulaciones-Cognitivos).




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

§ GmwmmmrM-m

co _gg.

Harca Nomiatvo dol Sistama de Facurseén *

'Y

LCGuidnes estén obligados? K

Elementas del RUT

I.g,Qué as ol RUT?

v R [ LA o
AL YR roweL
i DERARNOLL DOF LL AVRES:
O comriarms ¢ o mride o 3 Pl Suer Covcimn OB Buge. hamentiond hnand b
ACTARG &1 A et W g sl sl COR! Beuge - - -
[T TS 5 drnard et
11 PLARARLIAL DE TRARLIQ: - -
FECHA €402 008 - (X" e -
YOO SACH 340 oo [SUSNN - [
HERA 0K TRMHALIN 1200
LUGHR COR I Tl i %080 = n "
T, hewinon § 03 i Y - -
s Pust 38 Dvotmias | 58 U - -
<+ Manic Linsde-Gesitm O - -
+ i ot o Genke Gy 22, CIRION 304 FE DRSERATOND: NELA POO -
Wale Bt Gy Gt bow
- Lamice: Gasnes Snnnaisios - -
[} =y reyrerm——— HOKADORES DS CUMRASONTTH
ik Lo Sucarndypine Dyr s o o - b
+ o
- —— LT
L QTR O L8 mnac
NELA PLAN DY DR
[paa—

11 Covmprnass e Mottt #e'a POD

23 g et D Mt g
14 Protatiaiiomo e de s & park e e 08
2 Propuces purs 200



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

X
b
vl
'

e

e, e

PO vy

T

revtnLa. vt

=== T i s e 940 4 izt bk i T gt
- - it A o farrante ] ) Ll B I by :-n-—- 24 PROCEDIMENTO PARL CIRME DF RITA
S - " .t
. b R .
- - e m—— - . e e dorncpyempepi—af
¥ f o
=0 R Y i ol Soucirgem s Vilsupoain o b vl .
—— kS L :
it o, { Il A C b O Frcn o, ’ m—t—
' fod
- = v TPk 2o o e e st
- - - o 4. Bl vl et e of 5
—— - » 1nplee ac i e
13 TAREAS
i - - Hgriars Y Rl et D - Gy, PO, s -
\eud o-= = A P s, M, g b
Spmmtsiaen st Coudnsscr ag
1 L htanandi] i 8 v ] s ey s tn ey —
s b i R PR B .
g e mayrmpsid. o i, Simmaineete: W orm——— o et s Fesoi e il " Ptk el e B
N Aol Ml P . Pyt s Clopumged - Gttt - Y2 Wb - Vlncs - Ousidn - Rowloagn
e - Presarim s S 8 A4
- . irmpar s b g e e
1 on o e e st e A, Cormote am  pemappn o et
2. s ot . . s s b
Anges v iwrvesen wamns Uunr-Copeclocmren BERNSLEY
Shriers e In cagersioni fidepancide Frnken gy, - - Bt Lt Vet
aad iriprarslirsbutall wit H ST e i
e, e i Gl I AP 9
o W v 5 i) e e n bt ¢
! Rt — Yot St Gt

1.0 ol 4 e b e Capacaucsta

EVIDENCIA ACTIVIDAD 6 :

Acta de la Reunion #3, informé al coordinador Harold sobre los puntos tratados en la
reunién presencial gue se llevd a cabo el 03 de febrero, en Ia oficina CDE! Buga,con et
equipo, tema a tratar Plan de Trabajo.
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EVIDENCIA ACTIVIDAD 7 Capacitacion virtual, tema. Invima te Formaliza

Capacitador: Fernando Alberto Avila- Oscar E Vargas-Nora Maldonado- Atencién al
ciudadano
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EVIDENCIAS ACTIVIDADE 8

Reunién presencial, en la oficina CDEI Buga, con el coordinador y equipo CDEI Tema:
Reuni6n informativa para Gestores 2026 - Plan anual de trabajo. (03-02-2026)
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asistencia reunion informativa parg Gestores 2026 - Plan anual de trabajo.




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES
TR

EVIDENCIA ACTIVIDAD 10

Apoyo en a jordana de Pitch realizada el (4-02- 2026) en el Hotel Calima de Restrepo, para
ios emprendedores que participaron en las convocatorias del Fondo ValleINN 26municipios.
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EVIDENCIA ACTIVIDAD 11
Apoyo en el municipio de Restrepo el dia 04- 02-2026 en el Hotel Calima, caracterizando a
emprendedores de la ciudad.
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EVIDENCIA ACTIVIDAD 11. Capacitacion virtual con la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo
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EVIDENCIA ACTIVIDAD 12 Difusion publicaciones redes sociales oficiales de la
Secretaria de Desarroflo Econdmico
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FOTO, EVIDENCIAS

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensioén y ARL con lo
cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a
pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidenciatidad
y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y
datos personales de los que tuve conocimiento con ocasién de fa ejecucién del contrato.

Cordialmente,

NANCY OAlZA VELEZ .
C.C.3B870430 \‘ E) /
Teléfono: 3185635011 Ve
Correo:nantove27 @hotmail.com




